Wypehia przedszkole

Data zlozenia

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA
DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W BORKOWIE
NA ROK SZKOLNY ......c.ce.eee. [eeienenunnenananns

I. DANE DZIECKA

Dane identyfikacyjne dziecka

Imiona

Nazwisko

PESEL

Data urodzenia Dzien Miesiac Rok
Adres zamieszkania dziecka

Kod pocztowy Miejscowosc¢

Ulica

Nr domu Nr mieszkania

II. DANE RODZICOW LUB OPIEKUNOW PRAWNYCH

Matka:
Imie
Nazwisko

Adres zamieszkania

Kod pocztowy Miejscowos¢
Ulica
Nr domu Nr mieszkania
Adres poczty Nr telefonu
elektronicznej




Ojciec:

Imie
Nazwisko

Adres zamieszkania
Kod pocztowy Miejscowosé
Ulica
Nr domu Nr mieszkania
Adres poczty Nr telefonu
elektronicznej

III. KOLEJNOSC WYBRANEJ PUBLICZNEJ PLACOWKI (PRZEDSZKOLA,
ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO, INNEJ FORMY PRZEDSZKOLNEJ)
OD NAJBARDZIEJ DO NAJMNIEJ PREFEROWANYCH

L
2
PPt
IV. KRYTERIA PRZYJ EC
| etap
TAK NIE
la. Wielodzietno$¢ rodziny (troje i wigcej dzieci) . .
2a. Niepetosprawnos¢ dziecka = ]
3a. Niepelosprawno$¢ jednego z rodzicow dziecka O O
4a. Niepelosprawnos¢ obojga rodzicéw dziecka . .
5a. Niepelosprawno$¢ rodzenstwa dziecka . .
6a. Samotne wychowywanie dziecka w rodzinie* O O
7a. Objecie dziecka pieczg zastgpcza O O

*Oznacza to wychowywanie dziecka przez panng, kawalera, wdoweg, wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej
prawomocnym  wyrokiem  sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje  wspdlnie
€0 najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.




Il etap

TAK

NIE

1b. oboje rodzicéw/prawnych opiekunéw kandydata, rodzic/prawny
opiekun samotnie wychowujacy kandydata pracuje (na podstawie umowy
0 prace, umowy cywilno-prawnej) lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
lub gospodarstwo rolne; uczy si¢ w systemie dziennym

2b. jeden =z rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata pracuje,
(na podstawie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej) lub prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza lub gospodarstwo rolne; uczy si¢ w systemie

dziennym

3b. rodzenstwo kandydata uczgszcza do tego samego przedszkola lub do [ o

szkoly podstawowej w obwodzie ktorej ma siedzibe przedszkole lub szkoty
podstawowej, ktorej obwod obejmuje uczniow zamieszkatych w
miejscowosci gdzie znajduje si¢ siedziba przedszkola w ktorym
prowadzona jest rekrutacja

4b. kandydat zamieszkuje w obwodzie szkoly podstawowej, na terenie = .

ktérego ma siedzibg przedszkole lub w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢
przedszkole

5b. kandydat posiada obowigzkowe szczepienia zgodnie z Programem = .

Szczepien Ochronnych na dany rok, ogtoszonym przez Gtownego
Inspektora Sanitarnego w formie komunikatu w dzienniku urzedowym
ministra wlasciwego do spraw zdrowia lub kandydat jest dlugotrwale
odroczony od wykonywania obowigzkowych szczepien ochronnych

6b. jeden z rodzicow/prawnych opiekundéw kandydata pracuje = ]

(na podstawie umowy o prace, uUmowy cywilno-prawnej) na terenie gminy
lub prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza (z siedzibg na terenie gminy) lub
gospodarstwo rolne na terenie Gminy Pruszcz Gdanski

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty spetniajace powyzsze kryteria. Dokumenty od pkt.2a — pkt.7a
nalezy ztozy¢ w oryginale, notarialnie po§wiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego
zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu,
lub w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica/ prawnego opiekuna.
Do wniosku nalezy dotaczyé zaswiadczenia o spelnianiu ww. Kkryterium - pkt. 1b - 3b i 6b
oraz o$wiadczenia o spelnianiu ww. kryteriow (pkt.la, 3b - 5b).

V. ZALACZNIKI

1. Oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny dziecka ( akty urodzenia do wgladu na podstawie
art.150 ust7.- Prawo oswiatowe) - (pktla).

2. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnose,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511,
1000, 1076, 1925, 2192, 2354) - (pkt.2a-5a).

3. Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspolnie z jego rodzicem - (pkt.6a).

4. Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawa
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z 2018 r. poz. 998, 1076 ,1544, 2245.) - (pkt. 7a).

5. Zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie lub pobieranie nauki w systemie dziennym przez

rodzicow/prawnych opiekundéw kandydata wydane przez pracodawce, uczelni¢ (szkote) albo
aktualne zaswiadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej lub zaswiadczenie z urzedu gminy o prowadzeniu gospodarstwa rolnego




- (pkt. 1b.2b.6b), decyzja o przyznaniu $wiadczenia pielggnacyjnego z tytulu rezygnacji
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

6. Oswiadczenie rodzicow/ prawnych opiekunéw potwierdzajgce uczgszczanie rodzenstwa
kandydata do tego samego przedszkola lub do szkoly podstawowej w obwodzie ktorej
ma siedzib¢ przedszkole lub szkoty podstawowej, ktorej obwod obejmuje uczniow
zamieszkatych w miejscowosci gdzie znajduje si¢ siedziba przedszkola w ktérym prowadzona
jest rekrutacja.

Do wgladu zaswiadczenie potwierdzajace uczeszczanie rodzenstwa kandydata do Szkoty
Podstawowej w Kowalach ( na podstawie art.150 ust.7- Prawo oswiatowe ) - ( pkt.3b)

7. Os$wiadczenie rodzicow/ prawnych opiekunéw o zamieszkaniu kandydata w obwodzie szkoty
podstawowej, na terenie ktorej ma siedzibg przedszkole - (pkt. 4b).

8. Oswiadczenie rodzicow/ prawnych opiekunéw o posiadaniu przez kandydata obowigzkowych
szczepien zgodnie z Programem Szczepien wraz z ksigzeczka szczepien do wgladu
lub zaswiadczenie o dlugotrwatym odroczeniu od wykonywania obowigzkowych szczepien
ochronnych - ( pkt.5b).

Skladajacy oswiadczenia jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci:
wJestem Swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze prosié¢ o okazanie dokumentow w celu weryfikacji danych
podanych we wniosku.

Oswiadczenia dotyczace tresci zgloszenia i ochrony danych osobowych:

Uprzedzona/uprzedzeni o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 K.K. o$wiadczam, ze podane powyzej dane sa zgodne ze stanem faktycznym.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego dalej RODO)
informuj¢ Pania/Pana, ze:

e administratorem danych jest Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Borkowie przy ul. Akacjowa 2, 80-180 Gdansk,

. dane przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ) tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze oraz art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie jest niezbg¢dne do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi,

e  podanie danych jest obowigzkiem ustawowym, a konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym,

e  celami przetwarzania danych sa: rekrutacja, a po pozytywnym wyniku rekrutacji w dalszej kolejnosci cele wynikajace z realizacji
zadan okre$lonych w ustawie Prawo O$wiatowe, ustawie o systemie o$wiaty, ustawie o systemie informacji o§wiatowej oraz
wydanych do nich aktéw wykonawczych, a takze Statutu placowki,

e odbiorcami danych moga by¢ podmioty przetwarzajacych dane na zlecenie administratora,

e woparciu o przetwarzane dane nie bedzie miato miejsce zautomatyzowane podejmowanie decyzji ani profilowanie;

e  przyshuguje nam prawo do zadania dostepu do danych oraz do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu wobec
przetwarzania, usunigcia, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie danych naruszato wymienione prawa lub naruszyto RODO,

e we wszystkich sprawach dot. przetwarzania danych osobowych oraz realizacji przystugujacych praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowaé si¢ z wyznaczonym inspektorem ochrony danych przez e-mail:
korzuch@infoic.pl

Data i podpis matki/opiekuna prawnego Data i podpis ojca/opiekuna prawnego

OPINIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ
Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu w dniu: .............cooooeiininn...
1. Liczba uzyskanych punktow: .............cooiiiiiiiiii

2. Zakwalifikowany / niezakwalifikowany (niepotrzebne skresli¢)

Podpisy komisji:

Lo przewodniczacy
czlonek
czlonek
cztonek
czlonek



mailto:korzuch@infoic.pl

