2. PROCEDURA DOTYCZĄCA PRZYPADKU ZAGROŻENIA ZDROWIA I ŻYCIA DZIECKA

Podstawa prawna:

1. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach

     i placówkach(Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zmianami )

2.  Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz.U.z 2019r., poz.1239).
3.  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe(Dz.U. z 2019 r., poz. 1148)
4.  Ustawa o systemie Oświaty z dnia 7 września 1991r (tj. Dz.U. z 2019r, poz,1481)
5.  Statut Publicznego Przedszkola w Borkowie

1. Zasady postępowania w przypadku zaobserwowania u dziecka objawów nieżytu górnych dróg oddechowych, zapalenia spojówek, wysypki, niepokojących objawów grypowych m.in. gorączka, biegunka, ból stawów, głowy, ból ucha, zęba itp.

1) W przypadku przyprowadzenia do przedszkola dziecka z objawami nieżytu górnych dróg oddechowych, zapalenia spojówek, wysypki, niepokojących objawów grypowych m.in. gorączka, biegunka, ból stawów, głowy, ból ucha, zęba itp.- nauczyciel informuje rodzica, że dziecko z takimi objawami nie może pozostać w przedszkolu.

2) Nauczyciel bezwzględnie przestrzega zakazu podawania dziecku leków lub stosowania jakichkolwiek zabiegów medycznych.

3) W przypadku objawów alergicznych rodzic zobowiązany jest dostarczyć zaświadczenie od lekarza specjalisty (alergologa).

4) Nauczyciel zobowiązany jest przeprowadzić wywiad z rodzicem w celu ustalenia przyczyn objawów.

5) Rodzic/opiekun prawny o każdej poważnej infekcji, a obowiązkowo w przypadku choroby zakaźnej, powinien poinformować wychowawców.

2. Zasady postępowania w przypadku przyjęcia do przedszkola dziecka z alergiami pokarmowymi lub wziewnymi.

1) Rodzic na etapie rekrutacji dziecka do przedszkola, jest zobowiązany do poinformowania dyrektora przedszkola o stanie zdrowia dziecka, w tym przypadku       o alergii. Informacja ta powinna być poparta odpowiednią dokumentacją np. zaświadczeniem od lekarza specjalisty, w której treści powinny znaleźć się wskazania lub przeciwwskazania do samego uczęszczania dziecka do przedszkola, jak i do brania udziału w zajęciach oraz ćwiczeniach gimnastycznych.

2) Obecności w grupie dziecka z alergią powinien zostać poinformowany cały personel pedagogiczny jak i administracyjno-obsługowy (intendent, kuchnia).

3) W salach, w których na co dzień przebywają dzieci z alergiami powinny być umieszczone w widocznym miejscu informacje np. uczuleń poszczególnych dzieci (szczegółowy zapis w dzienniku zajęć grupy tj. kto, na co jest uczulony oraz zasady postępowania – skonsultowane z lekarzem i podpisane przez rodzica danego dziecka).

4) Ze względu na żywienie zbiorowe ustalenie diety dla dzieci z alergiami pokarmowymi powinno odbywać się w ścisłym porozumieniu z rodzicami dziecka, lekarzem prowadzącym, dietetykiem oraz dyrekcją i personelem przedszkole (intendent, kuchnia).

3. Zasady postępowania w przypadku nagłego zachorowania dziecka na terenie przedszkola (gorączka, wysypka, wymioty itp.).

1) W przypadku nagłego zachorowania dziecka na terenie przedszkola, nauczyciel sprawujący w danej chwili opiekę nad dzieckiem telefonicznie powiadamia rodziców/opiekunów prawnych o zaistniałej sytuacji.

2) W sytuacji braku możliwości kontaktu z wyżej wymienionymi osobami, w przypadku lekkich objawów chorobowych nauczyciel jest zobowiązany zapewnić dziecku miejsce do odpoczynku do czasu przyjazdu rodziców/ opiekunów prawnych.

3) W przypadku silnych objawów chorobowych nauczyciel informuje o zaistniałej sytuacji dyrektora przedszkola, który jest zobowiązany do podjęcia działań pomocy przedmedycznej (lub wyznaczona osoba) oraz wzywa pogotowie.

4) Nauczyciel sprawuje opiekę nad dzieckiem do momentu przybycia rodziców/ opiekunów prawnych.

5) Opiekę nad pozostałymi dziećmi przejmuje dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba. 

